J WIRTSCHAFT

5. Fachsemester* SWs ECTS 5. Fachsemester* SWS ECTS
Wahimodule im Schwerpunkt Wahimodule im Schwerpunkt
Finance, Accounting, Auditing, Controlling und Taxation Human Resource Management, Organization und Leadership
) 4 5 ) 4 5
FACT.01 |Finanzmanagement HRMOL.01 [Human Resource Management und Personalpsychologie
Unternehmensiiberwachung, insbesondere Wirtschaftspriifung, 4 5 4 5
FACT.02 |und aktuelle Finanzthemen HRMOL.02 |Organisationsdesign
] . 4 5) ) 4 5
FACT.03 |Vertiefende Controllingaspekte HRMOL.03 |Leadership
4 5 Systemisches Coaching, 4 5
FACT.04 |Vertiefende Aspekte des Rechnungswesens HRMOL.04 |Mentoring und andere Flihrungstechniken
. L 4 5 . . 4 5
FACT.05 |Vertiefende Aspekte der Betrieblichen Steuerlehre HRMOL.05 |Arbeits- und Sozialrecht
5. Fachsemester* SWs ECTS 5. Fachsemester* SWS ECTS
Wahimodule im Schwerpunkt Wahimodule im Schwerpunkt
Marketing Value Chain Management
. , 4 5) ) ) 4 5
MARK.01 |Marketingprojekt VCM.01 |Value Engineering
. 4 5 . . i 4 5
MARK.02 |Marketingmethoden VCM.02 |Supplier Relationship Management
) 4 5 ) ) 4 5
MARK.03 |Marketingmanagement VCM.03 |Lean and Agile Operations
- X 4 5 ) 4 5
MARK.04 |Digitales Marketing VCM.04 |Supply Chain Management
. . . 4 5 . 4 5
MARK.05 |Spezialthemen im Marketing VCM.05 |Contract Management and Legal Affairs in Global Networks
5. Fachsemester* SWS ECTS 5. Fachsemester* SWS ECTS
Wahimodule im Schwerpunkt Wahimodule im Schwerpunkt
Vertiefende BWL International Managemet
i 4 5 i 4 5
MARK.03 |Marketingmanagement INT.01 |Modul It. Learning Agreement
) ) 4 5 ) 4 5
VCM.03 |[Lean and Agile Operations INT.02 [Modul It. Learning Agreement
. 4 5 i 4 5
VBWL.01 |Cross Cultural Business Management INT.03 |Modul It. Learning Agreement
L . 4 5 i 4 5
HRMOL.02 |Organisationsdesign INT.04 |Modul It. Learning Agreement
Unternehmenstiiberwachung, insbesondere Wirtschaftspriifung, 4 5
FACT.02 |und aktuelle Finanztheme [Option 1] p B INT.05 |Modul It. Learning Agreement
FACT.03 |Vertiefende Controllingaspekte [Option 2] Die !\_/Ioc!ule _dieses Schwerpunktes werden im Learning Agreement m_it d_en Stud“ierende%n in
Abhangigkeit der Partnerhochschule abgestimmt. Der Modulrahmen ist in Vertrdgen mit den
Partnerhochschulen vereinbart.




