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Highlights der Diversitätsarbeit in 2023 
 

26. Januar 
Verabschiedung der ersten Diversitätsstrategie der FH Kiel im Senat der Hochschule. 
 

14. Februar 
Auszeichnung mit dem Zertifikat „Vielfalt gestalten“ des Stifterverband für die Deutsche 
Wissenschaft und Abschluss des Diversity Audit-Prozesses. Hier geht’s lang zur 
Pressemitteilung. 
 

29. bis 31. März 
Fachtage anlässlich des Trans* Day of Visibility an CAU zu Kiel, EUF und FH Kiel mit vier 
Veranstaltungen: 

- Workshop: „TIN* in der Uni. Empowerment-Treffen für trans*, nicht-binäre, gender-
gifted, inter und queere Menschen“ 

- Workshop: „Solidarisch und verbündet sein mit trans* und nicht-binären Menschen. 
Strategien auf individueller und struktureller Ebene entwickeln“ 

- Workshop: „Geschlechtervielfalt im Kontext Hochschule. Ein Einstiegsworkshop für 
Lehrende & Mitarbeitende“ 

- Podiumsdiskussion: „Trans*politiken an Hochschulen“  
Hier geht’s lang zur Pressemitteilung. 
 

21. April  
Podcastaufnahme „Pfirsich im Tee“ zum Thema Inklusion an der FH Kiel. Im Gespräch mit 
Marina Makurath, Beraterin zum Thema Studieren mit Behinderungen und/oder chronischer 
Erkrankung an der ZSB. Hier zum Nachhören auf Spotify. 
 

26. April bis 09. Mai 
Vier IDW-Veranstaltungen aus dem Bereich Diversität im Sommersemester 2023: 

- Info-Veranstaltung zum Thema „Nachteilsausgleich für Studierende mit 
Behinderungen, chronischen Erkrankungen und/oder familiärer 
Sorgeverantwortung“, Kooperationsveranstaltung mit der ZSB, dem Familienservice 
und der Gleichstellungsstelle 

- Film mit Podiumsgespräch: „Der unberechenbare Faktor - Warum wir das Klima nicht 
mit Zahlen retten werden“, Kooperationsveranstaltung mit dem Fachbereich 
Informatik und Elektrotechnik 

- Workshop: „Als Erste*r an der Hochschule“, eine Veranstaltung mit ArbeiterKind.de 
- Vortrag: „Über Diversität von Informationsmedien in der Einwanderungsgesellschaft“ 

mit Sara Mously von den Neuen Deutschen Medienmacher*innen 
 

Mai 2023 
Erscheinen der 26. Ausgabe des Campusmagazins Viel. mit dem Schwerpunkt „Diversität“. 

https://www.fh-kiel.de/news/vielfalt-gestalten-1/
https://www.fh-kiel.de/news/geschlechtergerechtigkeit-an-hochschulen-im-blick/
https://open.spotify.com/episode/0niTR95EutgPAEE0KXfadZ?si=ee2e0bc2e7b94301
https://www.fh-kiel.de/viel26-online/index.html
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15. Mai 
Podcastaufnahme „Pfirsich im Tee“ zu den Themen Antidiskriminierungsarbeit an 
Hochschulen und das Phänomen der Cancel Culture. Im Gespräch mit Prof. Dr. Vassilis 
Tsianos vom Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit. Hier zum Nachhören auf Spotify. 
 

17. Mai  
Hissen der hochschuleigenen Regenbogenfahne am Sokratesplatz vor Gebäude C03 zur 
Sichtbarmachung der Anerkennung von Vielfalt an der FH Kiel. 
 

22. bis 26. Mai  
Die FH Kiel feiert zum 4. Mal die Diversity Tage an der FH Kiel, zusammen mit CAU zu Kiel, 
Muthesius Kunsthochschule und EUF. Mit vier Veranstaltungen: 

- „AGG-Schulung für Mitarbeitende der Hochschulen“ mit dem 
Antidiskriminierungsverband Schleswig-Holstein 

- Informationsveranstaltung für Prüfungsausschussmitglieder der Hochschulen: 
„Inklusive Hochschulprüfungen durch Nachteilsausgleiche für Studierende“ mit 
Behinderungen mit der Diplom-Juristin Jana Hövelmann 

- Vortrag zum Thema „Klassismus und soziale Ungleichheit an Hochschulen“ mit Prof. 
Dr. Francis Seeck von der TH Nürnberg 

- „Postkolonialer Stadtrundgang durch Flensburg“ mit Flensburg Postkolonial 
Hier geht’s lang zur Pressemitteilung. 
 

02. Juni 
Einmal im Semester treffen sich die Diversitätsbeauftragten der Hochschulen aus Schleswig-
Holstein im Netzwerk der Diversitätsbeauftragten, um sich über Entwicklungen an den 
Hochschulen auszutauschen, gemeinsame Veranstaltungen zu planen und Bedarfe an den 
Hochschulen im Bereich Diversität, Inklusion und Antidiskriminierung zu analysieren. 
 

08. Juni 
Besuch der Türkischen Gemeinde und Absprache etwaiger künftiger gemeinsamer 
Veranstaltungen und/oder Projekte, gemeinsam mit Vizepräsident Prof. Dr. Tobias 
Hochscherf und Anna Utzolino als Leiterin der ZSB. 
 

20. Juni 
Podcastaufnahme „Pfirsich im Tee“ mit Triinu Buchloh, Leiterin des Studienkollegs, zu ihrer 
Arbeit in einem vielfältigen Umfeld, zu ihrer Leidenschaft für ihre Aufgaben und ihren Zielen 
und Visionen für das Studienkolleg. Hier zum Nachhören auf Spotify. 
 

27. September 
Kick-off zum Deutschen Gebärdensprachkurs am ZSIK. Ein Pilotprojekt von 
Diversitätsbeauftragter und dem ZSIK. 

https://open.spotify.com/episode/6ZmMuSDA7C2FPfnSWO1Ncl?si=028e4083fc2c4be4
https://www.fh-kiel.de/news/diversity-tage-an-hochschulen-in-schleswig-holstein/
https://open.spotify.com/episode/2NwSyzoUCrttObZmEMhLtr?si=cf080d892cb041cd
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02. Oktober bis 09. November 
Ausstellung im Foyer von Gebäude C02 „Zwischen Petition und Rebellion. 
Wanderausstellung auf den Spuren des antikolonialen Widerstands in Kamerun“ von dem 
Verein Initiative Perspektivwechsel aus Berlin. 
 

27. Oktober bis 09. November  
Gleichstellungsstelle, AStA und Diversitätsbeauftragte organisierten die 7. Gender und 
Diversity Wochen an der FH Kiel mit vier IDW-Veranstaltungen aus dem Bereich Diversität: 

- Postkoloniale Perspektiven auf das „Afrika Viertel“ – Rundgang durch das „Afrika-
Viertel“ in Kiel Dietrichsdorf, mit Stadtführerin Annette Mörke 

- Workshop zur Ausstellung: „Antirassismus und Antikolonialer Widerstand in 
Kamerun“ mit Referent*innen des Vereins Initiative Perspektivwechsel  

- Vortrag im Rahmen der bundesweiten Bildungs- und Aktionswochen gegen 
Antisemitismus „Antisemitismus – Ein alltägliches Phänomen in Schleswig-Holstein“ 
mit der Landesweiten Informations- und Dokumentationsstelle Antisemitismus S-H 

 

20. und 22. November  
Zwei Kooperationsveranstaltungen mit Gleichstellungsstelle und AStA anlässlich des 
„Internationalen Tages zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen und Mädchen“: 

- Lesung: „Femizide - Frauenmorde in Deutschland“ mit der Autorin des gleichnamigen 
Buches, Carolin Haentjes 

- Feministisches Café: Filmvorführung „She said“ mit anschließender Gesprächsrunde 
mit dem Kollektiv Kiels zweites Gesicht, die sich dem Thema Machtmissbrauch am 
Arbeitsplatz zuwenden 

Hier geht’s lang zur Pressemitteilung. 
 

04. bis 08. Dezember 
Anlässlich des „Internationalen Tages der Menschen mit Behinderung“ am 3. Dezember fand 
an CAU zu Kiel, EUF, Muthesius Kunsthochschule und FH Kiel die „Aktionswoche Inklusion“ 
mit insgesamt neun Veranstaltungen statt: 

- Online-Vortrag: „Teilhabe mit Behinderung statt trotz Behinderung“ mit Referentin 
Sabrina Lorenz 

- Feier des Instituts für Inklusive Bildung (IIB) an der CAU zu Kiel 
- „Runder Tisch Inklusion“ in Präsenz an der FH Kiel 
- Hybrid-Lesung mit Raúl Krauthausen „Wer Inklusion will, findet einen Weg. Wer sie 

nicht will, findet Ausreden.“ 
- Online-Infoveranstaltung: Peer- und Selbsthilfegruppen stellen sich vor 
- Online-eVent: An open student discussion on campus accessibility (englischsprachig) 
- Online-Vortrag: „Neurodiversität. Paradigma, Erfahrungshorizont & Aktivismus“ mit 

Referent*in Fiona Klenke 
- Präsenz-Workshop: „Entwicklung barriere-sensibler digital-gestützter Lehre“ an der 

CAU zu Kiel 
- Online-Workshop: „Wie kann inklusive Forschung aussehen?“ mit Mia Hoffmann 

(Doktorandin am IIB) und Horst Alexander Finke (Bildungsfachkraft am IIB) 
Hier geht’s lang zur Pressemitteilung. 

https://www.initiative-perspektivwechsel.org/projekte/wanderausstellung-zwischen-petition-und-rebellion/
https://www.initiative-perspektivwechsel.org/projekte/wanderausstellung-zwischen-petition-und-rebellion/
https://www.fh-kiel.de/news/fh-kiel-zeigt-flagge-gegen-gewalt-an-frauen-und-maedchen/
https://www.fh-kiel.de/news/hochschulen-in-schleswig-holstein-feiern-aktionswoche-inklusion/
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Januar bis Dezember 
Von Januar bis Dezember 2023 feierte die FH Kiel erstmals umfassend religiöse Vielfalt und 
internationale Feiertage auf Social Media. Folgende Festtage fanden Erwähnung im Rahmen 
von Instagram-Postings: 

- Happy New Year/Frohes Neujahr  
- Chinese New Year/Chinesisches Neujahrsfest  
- Vesakh, höchster buddhistische Feiertag 
- Ramadan und Zuckerfest/Fastenbrechen, Fastenzeit und muslimische Feiertage   
- Happy Passover/Pessach, jüdisches Fest  
- Happy Easter/Frohe Ostern, Fest der Auferstehung, christlicher Feiertag  
- Christi Himmelfahrt, Tag der Auferstehung, christlicher Feiertag 
- Pfingsten, christlicher Feiertag 
- Eid Mubarak, Wünsche zum muslimischen Opferfest  
- Schana Tova, Wünsche zu Rosh HaShana/Rosch ha-Schana, jüdisches Neujahrsfest  
- Jom Kippur, Versöhnungsfest, jüdischer Feiertag  
- Diwali, hinduistisches Lichterfest  
- Chanukka, das jüdische Lichterfest 

 
 
…und Merry Christmas!  
 
 
 

In diesem Sinne wünsche ich Ihnen und Euch frohe 
und besinnliche Festtage sowie ein gesundes, 

glückliches und erfolgreiches neues Jahr! 
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