DAP - Diversitygerechte Personalfiihrung in privat-gewerblichen

ambulanten Pflegeeinrichtungen
Nachhaltige Betriebsflihrung zum Erhalt der Employability berufserfahrener
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen — Datenerhebung

Kooperationsprojekt zwischen dem IGD der FH Kiel und dem bpa Schleswig-Holstein

Um flr 14 Einrichtungen der privaten ambulanten Altenpflege in Schleswig-Holstein ein
Fortbildungsangebot zur Verbesserung ihrer Filhrungs- und Personalpraxis zu entwickeln und
anhand ineinandergreifender MafRnahmen eine diversitatsgerechte Personalfuhrung in die
Fuhrungspraxis der Betriebe zu verankern, erfolgte nach diversen vorbereitenden MaRnahmen
und Absprachen aller Projektbeteiligten als erster Schritt eine betriebliche Ist-Analyse. Die
Datenerhebung wurde anhand leitfadengestitzter Interviews von Pflegedienstinhaberinnen,
Pflegedienstleiterinnen, einer &dlteren Mitarbeiterin in jedem teilnehmenden Betrieb durch-
gefiihrt. Des Weiteren wurden in allen Betrieben Pflegetouren begleitet und protokolliert
sowie an Teamsitzungen beobachtend teilgenommen.



