
 

 

 

 

Der Kreis Dithmarschen bietet im Fachdienst Soziale Teilhabe für den berufspraktischen 

Teil des Weiterbildungsangebotes zur Erlangung der staatlichen Anerkennung ein 

 

Anerkennungspraktikum 

für den Beruf Sozialpädagoge*in/Sozialarbeiter*in (FH) 

(m/w/d) 

an. 

Ziel der für ein Jahr befristeten Berufseingangsphase für Absolvent*innen des 

Bachelor-Studienganges Soziale Arbeit ist, dass Sie Ihre im Studium erlangten 

Kenntnisse exemplarisch bei uns in der Praxis des Fachdienstes Soziale Teilhabe 

anwenden und Ihre Fachkenntnisse vertiefen. Das Entgelt wird nach TVPöD gezahlt. 

 

Das Aufgabenfeld umfasst folgende Schwerpunkte 

 

 als pädagogische Fachkraft in einem multiprofessionellen Team mit 

Verwaltungsfachkräften, Pflegefachkräften und Ärzt*innen zusammenarbeiten 

 Menschen mit Behinderung beraten und unterstützen, damit diese 

selbstbestimmt die größtmögliche Teilhabe erreichen 

 Teilhabebedarfe im Rahmen des ICF-orientierten Gesamt- und 

Teilhabeplanverfahren ermitteln und Hilfeleistungen planen 

 Ressourcen- und sozialraumorientiert arbeiten 

 Mitwirkung an der Umsetzung inklusiver Strukturen und der erforderlichen Hilfen 

unter Einbeziehung der Rahmenbedingungen des Bundesteilhabegesetzes  

 

  

Sie haben:  

 

 ein abgeschlossenes Bachelorstudium der Sozialen Arbeit 

 ein hohes Maß an selbstständigem Arbeiten und Organisation 

 gute kommunikative Fähigkeiten 

 wünschenswert wären außerdem gute EDV-Kenntnisse in den 

Standardprogrammen Word und Excel  

 

Sie suchen:  

 

 ein sehr interessantes, abwechslungsreiches und innovatives Arbeitsfeld 

 eine fachlich qualifizierte Anleitung durch eine*n festen Ansprechpartner*in  



 Fortbildungsmöglichkeiten 

 ein engagiertes Team 

 ein freundliches Betriebsklima 

 flexible Arbeitszeiten 

 Kantine und Parkplätze  

 

 

Wenn Sie das Weiterbildungsangebot anspricht und Sie über die notwendigen 

Kompetenzen verfügen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Der Dienstort ist Heide, Stettiner Straße 30 im Kreishaus. 

 

Der Kreis Dithmarschen möchte seine interkulturelle Kompetenz stärken; 

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind daher willkommen. 

 

Als familienfreundlicher Arbeitgeber ist die Kreisverwaltung mit dem Zertifikat des 

audits berufundfamilie ausgezeichnet worden. 

 

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte 

Menschen nach Maßgabe der gesetzlichen Vorgaben vorrangig berücksichtigt. 

 

Weitere Informationen über den Kreis Dithmarschen als Arbeitgeber finden Sie in 

unserem Karriereportal unter karriere.dithmarschen.de. 

 

Telefonische Anfragen können an die Sachgebietsleitung Frau Wandmaker (Tel: 

0481-97-1294) gerichtet werden. 

 

Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen werden online über das o. a. 

Karriereportal erbeten bis zum laufend. 

 

 

 

Kreis Dithmarschen 

Der Landrat 

Stabsstelle Innerer Service 

Stettiner Straße 30 

25746 Heide 

(Sie finden uns auch auf Facebook@KreisDithmarschenOfficial und 

Instagram@kreis_dithmarschen_official) 

 

 

Heide, den 15.03.2022 


