Fachstelle fir trans* Beratung und Bildung

Anerkennungsjahr/staatliche Anerkennung bei trans*support
(Sozialarbeiter*in/Sozialpadagog*in)

Ab sofort oder spéter suchen wir eine peerPerson (trans* und/oder nichtbinar/agender/genderfluid)
fiir die Mitarbeit in unserer Fachstelle, Schwerpunkt Beratungsteam. Wir beraten trans*Personen
mit allen Anliegen. Die Schwerpunkte der Beratungstitigkeit liegen in den Bereichen psychosoziale
Beratung, Identitdtsfindung, Transition, Coming Out und Antidiskriminierung.

Trans*-peer-Beratung/Antidiskriminierungsberatung ist ein eigenstandiger, qualifizierter und
anspruchsvoller Beruf mit Zukunft. Wir suchen eine geeignete Person, die sich im Rahmen dieser
Stelle ausbilden lassen mdchte.

Vertragsart: sozialversicherungspflichtige Anstellung, Anerkennungsjahr moéglich (verschiedene
Modalitdten denkbar); Vergiitung: nach Vereinbarung; Stunden: nach Vereinbarung

Aufgaben
> peer-Beratung an verschiedenen Orten in Schleswig-Holstein (nach Einarbeitung)
> Planung, Terminierung, Dokumentation und Unterstiitzung bei der Evaluation

> Weiterentwicklung des Ansatzes der peer-basierten Antidiskriminierungsberatung fiir
trans*Personen

> Unterstiitzung bei der Arbeit mit Gruppen

> Teilnahme an Intervision, Supervision und Fortbildungen

Wir wiinschen uns:

> eine peerPerson mit Kenntnis von trans*Lebenswelten und gerne von trans*Strukturen

> Kenntnisse von Selbstfindungs- und Transitionsprozessen und kérpermodifizierenden
Malnahmen, gerne eigene Transitionserfahrung

> Kenntnisse von und Interesse an trans*spezifischer Diskriminierung und

Antidiskriminierungsberatung ( https://www.antidiskriminierung.org/ratsuchende ;
https://schwulenberatungberlin.de/wp-content/uploads/2021/09/QUEER _LEBEN Forschungsberic
ht.pdf )

> Fahigkeit zu wissenschaftsbasierter Recherchetdtigkeit zu trans* und
transberatungsrelevanten Themen

> Belastbarkeit, konzentrierte Arbeitsweise und Selbstverantwortung,
sehr hohe intrinsische Motivation fiir diese Arbeit, groes Interesse an
Selbstreflexion und Weiterbildung


https://schwulenberatungberlin.de/wp-content/uploads/2021/09/QUEER_LEBEN_Forschungsbericht.pdf
https://schwulenberatungberlin.de/wp-content/uploads/2021/09/QUEER_LEBEN_Forschungsbericht.pdf
https://www.antidiskriminierung.org/ratsuchende

Wir bieten:

> eine sehr verantwortungsvolle Téatigkeit fiir eine motivierte und eigenstdndig arbeitende Person
> sehr griindliche Einarbeitung

> Ausbildung on the job in trans*-peer-Beratung und trans*-peer-Antidiskriminierungsberatung
> Mitarbeit beim Ausbau von langfristig tragfdhigen trans*Strukturen in Schleswig-Holstein

> die Chance, neue Standards in der trans*- und Antidiskriminierungsberatung zu entwickeln und
mit uns neue Wege zu gehen

> die Chance, Visionen und Ideen zu entwickeln und zu verwirklichen

> Intervision, Supervision und Weiterbildung

> eine enge und gerne langfristige Einbindung in ein kleines, flexibles, sehr motiviertes Team
> Mitgestaltung eines diskriminierungs- und barrierearmen Arbeitsumfeldes

> bei Interesse und Eignung die Méglichkeit, das Projekt auszubauen und/oder sich in weiteren
Bereichen bei trans*support einzubringen

> die Moglichkeit, langfristig bei trans*support zu bleiben

Wir freuen uns {iber moglichst zeitnahe, aussagekréftige Bewerbungen inklusive Referenzen,
zusammengefasst in einem pdf-Dokument, an: vorstand@transsupport.de.

Bitte beziehen Sie sich in Ihrer Bewerbung auf die Stellenausschreibung!

Fragen bitte an Herrn Sammy Niehaus: sammy@transsupport.de



	Anerkennungsjahr/staatliche Anerkennung bei trans*support

